Charte de responsabilite
sociétale d’entreprise

Notre raison d’étre est de proposer notre savoir faire en télerie fine,
au service des industriels avec des prestations complétes et de
qualité allant de la conception a la réalisation



Introduction

BTl puise sa force dans le collectif afin de rendre son entreprise plus robuste et
pérenne. Elle valorise le savoir faire et les compétences de ses collaborateurs. Nous
avons commencé par co-construire une vision commune et un plan dactions
stratégiques, avec une intention forte de poursuivre notre développement de
maniere durable.

Nous sommes membre du groupe coopératif formé avec Dessica et Schermesser
Electric Systems qui congoit la prospérité économique de chaque membre dans le
respect de I'équité entre ses membres, le tout au service de I'épanouissement et du
bien-étre de chaque salarié.

Nous sommes ancrés sur notre territoire d'implantation, favorisons les échanges
avec nos partenaires (clients, fournisseurs) sur le long terme et inscrivons notre
activité dans le respect des limites planétaires.

Nos valeurs sont : la qualité du travail, la réactivité, 'écoute et le respect des cahiers
des charges clients.

BTI place le dialogue et la coopération
avec ses parties prenantes internes et
externes, au centre de ses
préoccupations. En tant que SCOP, nous
affirmons notre attachement profond au
respect des droits humains que nous
plagcons au cceur de nos activités. Notre
fonctionnement coopératif, le partage
des richesses, notre préoccupation de la
satisfaction client, sont des atouts pour
amorcer la transition écologique, en
nous appuyant sur le potentiel des

collaborateurs et la coopération avec | e - ‘ W2
nos parties prenantes. M ; —
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Nos engagements

Ainsi, nous sommes engagés dans une démarche proactive en faveur d'un modele
de développement résilient et durable, en nous concentrant sur plusieurs axes :

Localisation de la production et achat local

Optimisation de l'efficacité énergétique de nos outils industriels et de nos
batiments

Production interne d'azote pour I'auto consommation

Valorisation des métaux

Inclusion de personnel en insertion

Accompagnement de parcours professionnel de reconversion et d'apprentissage
Favorisation de I'évolution interne

Investissements pour le confort et |le bien étre des salariés

Co-construction d'un groupe coopératif industriel ancré sur son territoire
Optimisation des ressources au sein du groupe (locaux, moyens techniques, ...)
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Notre ambition

Notre ambition est désormais d'offrir des solutions intégrant le savoir faire des
autres membres du groupe coopératif (automatisme, montage, cablage
électrique, gestion de projet, ..) qui réduiront les impacts liés aux
approvisionnements, a la logistique, a la consommation énergétique, que ce soit
en sous-traitance ou en produits propres.

Nous nous sommes engagés dans une étude de faisabilité pour devenir
autonome sur une partie de notre consommation énergétique en utilisant les
4000m2 de toiture de notre batiment industriel pour l'installation de panneaux
photovoltaiques.

Ces démarches de responsabilité sociétale visent a batir une chaine de valeur
responsable et porteuse de sens pour BTl et ses parties prenantes.

!

DESSIiCA SCHERMESSER

Tolerie
les techniques de I'air sec W“ST"EHQ ELECTRIC SYSTEMS

BTI-Bernard Tdlerie Industrielle ZI Les Communaux, 17 Rue du Pou du Ciel, 01600 Reyrieux
04 74 00 10 93 contact@bti.fr
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